Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации  МБОУ ДО СДЮТиЭ Яковлевой Т.В.
о проделанной работе за 2020 год.

Первичная профсоюзная организация в нашем   учреждении  функционирует со дня его основания. На сегодняшний день в составе  профсоюзной организации числится 20 человек, это  составляет 100 % от общего     числа работников СДЮТиЭ.
Проведена сверка членов профсоюза в январе  текущего года. Все члены профсоюза внесены в АИС «Единый реестр Профсоюза». Работа ведётся согласно годовому плану, утверждённому на заседании профкома. В нашей профсоюзной организации действуют органы управления - это различные комиссии:
- по охране труда;
     - ревизионная;
     - по культурно-массовой работе.
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор (№ 38 от 22.05.2017г.) и Дополнительное соглашение (№77 от 12.03.2020г.), которые регулируют вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников.
       В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников СДЮТиЭ (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда,  вопросы проведения аттестации, выдвижения сотрудников к различным наградам: муниципальным и республиканским). 

       Принимаем участие в распределении  учебной нагрузки, в тарификации, в аттестации на соответствие занимаемой должности и заявленной квалификационной категории, согласовании графиков работы и отпусков, заключении соглашения по охране труда и отчеты работодателя по его выполнению; состояния травматизма и заболеваемости.
      Своевременно производится регистрация документов (заявлений о вступлении в ППО, об оказании материальной помощи т.д.).
     Заведены журналы  протоколов заседаний профсоюзного комитета, журнал по расходу сметы профсоюзных денег.
       В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза используются:
- сайт профсоюзной организации;
- информационный стенд профсоюза;

- стенд по охране труда. 
Информационный стенд профсоюза, стенд по охране труда и сайт ППО своевременно обновляются и знакомят сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации, а также приказами по охране труда и т.д.
Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 
Профком  СДЮТиЭ проводит активную работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
В годовом плане профсоюза на 2021г. запланированы мероприятия в связи с годом «Сорт. Здоровье. Долголетие.»:

- неделя здоровья «Спорт нам нужен, мы со здоровьем дружим»;

- «Спорту - Да!» (спортивное мероприятие по лыжному туризму);

- «Праздник здоровья «Один мир - одна мечта»; 
- «Быть здоровым – это модно» (спортивное мероприятие);
- «В здоровом теле – здоровый дух»;

- Создание на сайте СДЮТиЭ страницы «2021год – Год здоровья и активного долголетия». 

      У профсоюзного комитета и его комиссии есть  над чем работать. В перспективе – новые проекты по организации культурно-массовой работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни СДЮТиЭ. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
 Председатель  ППО СДЮТиЭ  ______    Яковлева Т.В.
Информация о численности сотрудников СДЮТиЭ.
Всего сотрудников – 20 человек;

Всего сотрудников членов профсоюза – 20 человек.
 Председатель  ППО СДЮТиЭ  ______    Яковлева Т.В.
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